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MUNKAHELY|I EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG IRANYITASI RENDSZER
(MEBIR)

Mit jelent a Munkahelyi Egészségvédelem és

Biztonsag Iranyitasi Rendszer (MEBIR)?

Ha egy gazdasagi tarsasag a munkahelyi egészségvédelem-,
és biztonsag teriiletén, akkor célszer(i olyan iranyitasi
rendszert felépiteni, amely az MSZ 28001 szabvany
kovetelményeinek megfelel.

A MEBIR rendszer célja, hogy a munkatarsakat fenyeget6
munkavédelmi- és egészségiigyi kockazatokat teljes korlien
feltarja, értékelje és szisztematikusan csokkentse, hiszen az
élet és az egészség biztonsdga fontos tényezéje a
vallalkozasok kdzép- és hosszu tavu fejlédésének.

Kovetelmény

A kovetelményeket el6ird szabvany:

MSZ 28001:2003: A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere szabvany

MSZ 28001:2008: A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere szabvany

A rendszer bevezetésének folyamata

A rendszer bevezetése soran a partneriinkkel egytttmikddve
vezetjuk be a rendszert, workshopokon dolgozzuk ki a
folyamatok leirasat.

Inditd6 megbeszélés

Szikséges eréforrasok, hataridék, feladatok, és felelésségek
megbeszélése a gazdasadgi tarsasdg vezetbivel, a
szakteruletek vezet&ivel, a projektben részt vevokkel.

MEBIR politika kialakitasa

A MEBIR politika hossz( tavi céljai révid tava célokra és
intézkedésekre lesznek lebontva. A folyamatokat ugy kell
kialakitani, hogy a célok elérhetéek, az intézkedések pedig a
gyakorlatba attiltethetéek legyenek.

A jelenlegi allapot elemzése

Felmérjik a meglévé folyamatokat, azok dokumentumait, a
munkavédelmi szabalyzatot, és az alkalmazott gyakorlatot; a
kiépitendd rendszereket a tapasztalatokbdl kiindulva készitjik
el.

Célok, programok, intézkedések

A MEBIR politika hossz( tava céljait rovid tava célokra és
intézkedésekre bontjuk le. A folyamatokat ugy kell kialakitani,
hogy a célok elérhetéek, az intézkedések pedig a gyakorlatba
atiltethetéek legyenek.

Rendszerépités, dokumentacio
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A folyamatok és az ezekhez kapcsolodd felelésségek
feltarasat kovetéen készul el a dokumentéaciés rendszer, az
eliarasok, munkautasitasok, az ezekhez kapcsol6dd
formalapok, formanyomtatvanyok.

Mukodtetés, folyamatos fejlesztés

A rendszer bevezetésének sikerét elemzések és auditok
segitségével  értékeljik. Eltérések esetén helyesbitd
intézkedéseket dolgozunk ki. Annak érdekében, hogy az
eltérések  elére elkerulheték  legyenek, megel6z8
intézkedéseket dolgozunk ki a kockazatelemzés alapjan.

Képzés, tréning

A MEBIR rendszer miikddése akkor elfogadott és hatékony, ha
az érintett munkatarsak megszerzik a megfelel6 képzettséget,
tudatossagot, kompetenciat.

Vezetdségi atvizsgalas

A vallalat vezetésének idénként vizsgalnia kell, hogy az
iranyitasi rendszer alkalmas-e a politikabél adéd6 MEB célok
elérésére.

Elénydk

> munkahelyi balesetek szamanak, a kiesett idének a
csokkenése, koltségcsokkenés

> A munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasok és
eléirasok betartasanak biztositasa, jogbiztonsag

> A meglévs kockazatok értékelése, a munkahelyi
kockéazatcsokkentése (preventitas, megel6zés)

> Esszerisitési lehetéségek felismerése és
kihasznalasa

> Termelés, tervezés és fogyasztas biztonsaganak
megléte

> Altalanos vallalati egyiittmikodés a biztonsag és a
munkahelyi egészségvédelem teriiletén; azaz: tébb
sajat felelésség és kevesebb ellendrzés

> amunkatarsak elégedettségének (motivacio)
novekedése.
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